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Formar Profesionales Técnicos Bachiller altamente calificados, a través de un
modelo integral: competentes para la vida y competitivos en lo profesional.
Trabajamos para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
por medio de la capacitacién laboral, los servicios tecnolégicos y la evaluacion
para la certificacion de competencias, a traves de la vinculacion permanente
con los sectores productivos y de servicios, para contribuir en la

transformacion y el desarrollo econémico del Estado de Veracruz y de México.
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Ser una institucion lider con enfoque local, énfasis regional y perspectiva
global, en la formacién de Profesionales Técnicos Bachiller de excelencia y
estandares nacionales e internacionales, que satisfaga a través del saber vy la
innovacion, las necesidades de los sectores productivos y de servicios;
favoreciendo la equidad, el bienestar social y el desarrollo sostenido del pais.
Nos proyectamos como la mejor opcion educativa de nivel medio superior,
centro de capacitacion, evaluacion para certificacion de competencias y de
servicios tecnologicos elevando la productividad del Estado de Veracruz y del
pais.

Toote it 11e e Redrrnl . ool
Jesis Guillermo Arévalo Owsevykoff
Director General
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POLITICA DE LA CaLiDaDp 2021-2024

En CONALEP Veracruz asumimos el compromiso en la
Formacion de Profesionales Técnicos Bachiller de alto nivel
competitivo, a través de un modelo educativo integral fundado
en valores institucionales y programas que favorecen: la
inclusion, la innovacion, la equidad y el bienestar, la vinculacion
con el sector productivo y la atencion a la comunidad, sumando
a ello, servicios tecnologicos, de capacitacion, evaluacion de
competencias con fines de certificacion de manera permanente.
Nuestra labor oportuna, pertinente, equitativa, eficaz y eficiente
nos permite cumplir con las aspiraciones, necesidades y anhelos
de nuestro alumnado y de la sociedad, buscando
invariablemente la calidad, la mejora continua y el eéxito
sostenido de nuestra institucion.
“Conalep, me llena de Orgullo”

révalo Owseykoff
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Expectativas 104
Aprender sobre la materia
Llevarme bien con el docente y compaiieros
Tener claro lo que quiero a futuro
Que la maestra sea comprensiva
Que la clase no sea tan pesada

Que la maestra explique bien

Reglas del juego
Evitar comer en clase
Guardar silencio en clase
Poner atencion a la clase
No entrar sudados al salén de clase
Respeto a los comparieros y docente
No poner apodos a los compaferos
Ser puntuales
Cuidar el material escolar
Respetar las cosas de los demas
Mantener el aula limpia
No decir palabras obscenas dentro del salén
Cuidar el mobiliario
Uso correcto del cubre bocas
Portar correctamente el uniforme
Guardar los celulares durante la clase

Entregar portafolio de evidencias completo cuando el docente lo solicite
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8. Tabla de ponderacién

ACTIVIDAD DE %Peso % Peso % Peso
EVALUACION Especifico : Logrado Acumulado

UNIDAD Resultado de aprendizaje

1.1 Desarrolla factores motivacionales

. 11.1. 10
que favorecen el desarrollo integral.
1. Formacién para la vida
adulta 1.2 Participa en la toma de decisiones
dentro de la comunidad de manera 1.2.1. 10
responsable.
% PESO PARA LA UNIDAD 20
2.1 Administra eficientemente sus
recursos mediante el uso de un 21.1 10

presupuesto y redisefa sus habitos de
consumo para generar un ahorro.

2.2 Administra el ahorro y la inversion
como medio para cumplir metas 2.2.1. 10
financieras a distintos plazos.

2. Las finanzas en mi plan de
vida

2.3 Utiliza de manera informada
servicios 'y productos financieros

formales como parte de la cultura g &
financiera.
% PESO PARA LA UNIDAD 30
3.1. Identifica un perfil profesional en
funcion del autoconocimiento y el 3.1.1. 15
3. Integracion de plan de vida contex‘Fo actual. : i
y carrera 3.2 Define sus expectativas de vida, 2.2 15
considerando su entorno. o
3.3.Crea un plan de vida y carrera 3.3.1 20
% PESO PARA LA UNIDAD 50
PESO TOTAL DEL MODULO | 100 ]
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Plantel Lic. Jesus Reyes Heroles

EVIDENCIAS EN PORTAFOLIO DE ALUMNOS POR MODULO

PERIODO 1.22.23
Nombre del modulo:  Proyeccion Personal y Profesional
Unidadl RA. | A E Evidencia generada % Esp. [Heteroev.| Coev. [ Autoev. Corte
‘ Rubrica 1.1.1.Texto expositivo: sobre sus interes y factores motivaciones que
acoadyudan en el desarrollo de la personalidad o Primer
1 11111 gcstgidades No. 1 “Personalidad’No. 2 “Autorretrato”, No. 3 “Mapa mental *, 10% X corte SAE
1.2.1. Rubrica: crénica del debate que incluya evidencias fotograficas 0 Primer
1 1.2 1 1.2.1 | actividad No. 5 Proyecto para mejorar mi colonia. HSE 10% X X o corte SAE
Rubrica 2.1.1 Ejercicio de autoevaluacion, presupuesto y planeacion; que genere
5 21 1211 ahorro en los alumnos para el cumplimiento de objetivos. 10% X Segundo
) " |Actividades No. 6 “;Qué es lo que necesito?”, No. 7 “Mi piramide”, No. 8 “Tipos de ° Corte SAE
ingresos y gastos”, No. 9 “Gastos hormiga”, No. 10 "Toma el control" -
Rubrica 2.2.1. Plan de ahorro a corto, mediano y largo plazo Sequndo
2 2.2 | 2.2.1 | Actividades No. 11 El ahorro a lo largo de mi vida, No. 12 “Metas financieras”, ;Tq, 10% X Co?te SAE
como lo haces?” HSE ,
Rubrica 2.3.1 Cuadro comparativo: (ventajas - desventajas) productos financieros: - R
crédito y ahorro de cada una, y conclusiones de la exposicién del cual es la mejor ) Segundo
2 2.3 | 2.3.1 |opcidon y argumentara el por qué. ‘ 10% X X X Corte SAE
Actividades No. 16 “Entendiendo el sistema financiero”, No. 21 “Crédito, ¢;cémo
funciona?”, No. 25 “Que no roben tu identidad”
Rubrica 3.1.1. Texto argumentativo referente al autoanalisis de intereses y aptitudes Tercer corte
3 3.1 | 3.1.1. |profesionales, su vinculacion con la carrera técnica de su eleccic')n_.A 15% X SAE
HSE
Rabrica 3.2.1.Elabora proyecto: donde identifique los objetivos que persiggg en su Tarcst coe
3 32 | 321 |futuro; con los siguientes elementos: Contexto, Diagnoéstico, toma de decisiones y | 459, X echE
. D justificacion de las decisionres. Actividades No. 28 “Linea de la vida” HSE
Rabrica 3.3.1 Presentacién en Power Point donde se expllque su Plan de Vida y 20% X 7
3 33 ]33 Carrera HSE HETEROEVALUACION Te‘cse/r\éme
100%
(‘_"'\
Nombre y firma del docente: Gabriela Aoyama Pérez / \ ﬂ{“‘ T
. to Ofvera Vv .
Nombre y firma del docente: Maria Isabel Diosdado Marquez // w_,ef,_
. @ ‘Oficina de formacidn técnica
Nombre y firma del docente: Yasmin Aran Cruz

4 i
Nombre y firma del docente: Melba Hernandez Santos ek‘[ (
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5. Practicas / Actividades

Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Formacion para la vida adulta

Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral.

‘ Actividad. NGim. 1. Personalidad

1.

Elabora en una ficha electrénica con la definicién de personalidad donde identifiques las caracteristicas que conforman
el temperamento y el caracter, la cual debe contener:

Identificacion (Ficha electrénica)

Titulo: (Nombre del libro de consulta)

Autor: (Nombre de autor del libro)

Paginas (NUmero de paginas del libro de donde se tomo la informacion)
Editorial

Fecha de publicacién

Resumen

Fecha de elaboracién de la ficha electrénica.

PROP-06 29/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Formacion para la vida adulta

Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral.

‘ Actividad. Num. 2. Autorretrato

1.  En una hoja en blanco dibujate de cuerpo completo, con el objetivo de ampliar el conocimiento de si mismo, te
puedes apoyar en un espejo.

2. Alreverso de la hoja describe rasgos de tu personalidad que identifigues como:

. Tu fisico

. Temperamento
o Caracter

. Emociones

. Valores

. Aspiraciones

. Defectos

. Gustos

. Habilidades

3. Después de conocer tu personalidad, escribe en una oracién cémo defines tu personalidad.

PROP-06 31/ 94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Formacion para la vida adulta

Resultado de Aprendizaje: 1.1 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral.

‘ Actividad. Nim. 3. Mapa mental

1.- Investigar en internet qué son los factores motivacionales.
2.-Revisar el video https://www.youtube.com/watch?v=kPssWeoMIAY “factores motivacionales”

3.-Representar de manera breve los factores motivacionales en un mapa mental.
e El mapa mental deberd contener:
-Nombre del alumno
-Titulo del mapa
-ldea central (Factores motivacionales)
-Caracteristicas o ramificaciones (temas de menor importancia; interés, gusto, habilidad, aptitud y motivadores)

-Imagenes o simbolos que representen cada caracteristica o ramificaciones
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10. Matriz de valoracién o Rubrica

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre

S PROP-06 del

| profesional

! Proyeccién personaly

Nombre del

modulo:

Docente evaluador:

Resultado de 11
aprendizaje: '

Desarrolla factores motivacionales
que favorecen el desarrollo integral.

Actividad de
evaluacion:

cuales

11.1. Elabora un texto en el que establezca
son

motivacionales
desarrollo de la personalidad.

factores
en el

los
que

intereses vy
coadyuvan

INDICADORES

CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente

Establece los intereses vy | Establece los intereses y factores | Omite o no desarrolla alguno(s) de
factores motivacionales que | motivacionales que coadyuvan en el | los siguientes criterios: Establece
coadyuvan en el desarrollo de | desarrollo de la personalidad, toma | los intereses \Y% factores
la personalidad, toma en |en cuenta el concepto de | motivacionales que coadyuvan en
N 60 cuenta el concepto de | personalidad y sus dimensiones, | el desarrollo de la personalidad,
Texto expositivo personalidad \ sus | identifica factores motivacionales toma en cuenta el concepto de
dimensiones, identifica personalidad y sus dimensiones,
factores motivacionales, identificar factores motivacionales.

describe a la motivacién como

factor de logro.

Identifica los intereses vy | Identifica los intereses y factores | Omite o no desarrolla alguno(s) de
Estructura del factores motivacionales que | motivacionales que coadyuvan en | los siguientes criterios: ldentifica
texto 20 | coadyuvan en el desarrollo.de el dgsarrollo de la personalidad, | los . iptereses y factores
la personalidad, describe | describe de confusamente los que | motivacionales que coadyuvan en
claramente los que ha logrado | ha logrado identificar en su propia | el desarrollo de la personalidad,

PROP-06 80/94
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identificar en su propia vida.

vida.

describe los que ha
identificar en su propia

logrado

Omite o no desarrolla alguno(s) de

. Redacta de manera clara, | Redacta de manera clara, no aplica los siquientes criterios. Redacta
Redacciony respetando las reglas | correctamente  todas las reglas 9 : .
’ 15 e . e - respetando las reglas ortograficas,
ortografia ortograficas, gramaticales y de | ortograficas, gramaticales y de ramaticales de  semantica
semantica dentro del texto semantica dentro del texto 9 Y
dentro del texto
Participa activamente y de i .
. Participa pasivamente y de manera . L
B manera colaborativa en la i L No participa en la actividad 1.1
Construye L L poco colaborativa en la actividad 1.1 S
. 5 actividad 11 ;Quién soy? | " - cQuién soy? Factores que
TActividad 1.1 .| ¢Quién soy? Factores que L .
Factores que conforman mi - . conforman mi identidad.
. . conforman mi identidad.
identidad.
100

PROP-06 81/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Formacién para la vida adulta

Resultado de Aprendizaje:

1.2 Desarrolla factores motivacionales que favorecen el desarrollo integral

‘ Actividad. Num. 5. 1.2.1 Proyecto para mejorar mi colonia

1. Definir el nombre de la campana
2. Escoger una de las problematicas en funcion de las problematicas detectadas en tu contexto.

3. Establecer el objetivo de la campafa
4. Establecer el tiempo que durard la campana
5. Promover actividades o acciones para mejorar o resolver dicha problematica.
Ejemplo:
. Promover el arte cultural

=  Promover el deporte

= Crear un grupo en alguna red social de tu comunidad, para promover actividades que ayuden al desarrollo
integral de tu comunidad

= Crear una campana de cuidado ambiental
e Pararealizarla serd necesario

- Identificar la problematica, su importancia y coémo afecta a mi, a mi familia.
- Analizar cuales son las causas que la originan y cudles pueden ser sus posibles soluciones.

PROP-06 34/ 94
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

. PROP-06

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

Nombre
del
modulo:

. profesional

i Proyeccién personal y

Nombre del
alumno:

1.2, Participa en Ia

manera responsable

toma de
decisiones dentro de la comunidad de

Actividad de
evaluacion:

1.2.1. Participa en un debate acerca de las
posibles soluciones a las problematicas que
afectan a su entorno.

CRITER

una de ellas. Emite un saludo al
cierre del debate.

cierre del debate.

Excelente Suficiente Insuficiente
Encuadra el tema de la crénica L. Omite o no desarrolla alguno(s) de
. Encuadra el tema de la crdnica, . o
a entregar, ubica Ubica a medias  los Untos los siguientes criterios: Encuadra
Encuadre del 20 | perfectamente los puntos ) P el tema de la crénica, ubica los
. analizados en clase, entrega a .
tema analizados en clase, entrega a tiempo puntos analizados en clase,
tiempo Po- entrega a tiempo
Plantea preguntas precisas de .
preg P Omite o no desarrolla alguno(s) de
manera clara, de forma o N
Plantea preguntas de forma | los siguientes criterios: Plantea
: respetuosa Y ordenada, respetuosa y ordenada, declarando reguntas de forma respetuosa
Planteamiento declarando posturas a favor y P Y ' ] preg P Y
45 ] . - posturas a favor y en contra; | ordenada, declarando posturas a
del debate en contra; identificando | ! o . o L
. . identificando soluciones tanto | favor y en contra; identificando
soluciones tanto propias como - . . -
. propias como de la comunidad. soluciones tanto propias como de
de la comunidad. .
la comunidad
Se dirige con respeto para .
9 peto p Omite o no desarrolla alguno(s) de
establecer y compartir sus - e N i
; Se dirige con respeto para establecer | los siguientes criterios: Se dirige
conclusiones de ambas compartir sus conclusiones de | con respeto para establecer
Cierre del debate | 15 | posturas, retroalimenta cada Y P . P P . Y
ambas posturas. Emite un saludo al | compartir sus conclusiones de

ambas posturas. Emite un saludo
al cierre del debate

PROP-06 82/94
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Construye-t
Actividad 1.2
. Qué valoro?

Participa activamente en la
segunda actividad de la leccion

Participa pasivamente en la
segunda actividad de la leccion 1

Omite participar en la segunda
actividad de |Ia leccion 1

20 A L .
Reconocer que 1 autoconocimiento, del | autoconocimiento, del programa | autoconocimiento, del programa
es lo que mas me programa construye-t. construye-t. construye-t.
importa.
100

PROP-06 83/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Administra de manera eficiente sus recursos mediante el uso de un presupuesto y redisefa sus
habitos de consumo para generar un ahorro

‘ Actividad. Num. 6. :Qué es lo que necesito?

1. En pareja analicen la siguiente hipodtesis:

e ‘“Imaginen que se inicia en nuestro pais una alarma generalizada porque un peligroso virus se propaga rdpidamente
por la ciudad y tienen que ir a refugiarse. Cada pareja podrad llevarse al refugio 20 cosas. Piénselo bien y andtenlas, ya
que estas cosas van a ser imprescindibles para una futura vida en la que pueden faltar muchos elementos para el
desarrollo humano”.

e Expongan al grupo, las razones por las qué decidieron llevar al refugio esos articulos.

e Exponeral grupo lo siguiente: “Debido a la gran cantidad de personas que se espera en el refugio, deberan prescindir
de 8 cosas apuntadas en su lista anterior”.

e Cuando cada pareja sdlo tiene 12 articulos, dara el siguiente aviso “Cada pareja sdlo podrd entrar con 8 elementos de
su lista ya que se ha reducido el refugio a causa de fallos en la seguridad del mismo”.

2. Realicen las adecuaciones necesarias de acuerdo a las indicaciones del profesor.
3. En una mesa redonda debatir y explicar las razones para llevar los articulos al refugio, y comentar las siguientes
preguntas:

¢Creen qué hicieron una buena eleccién de las cosas que al final llevaran al refugio?

¢ Qué repercusiones tendria en su vida recortar las cosas que creian imprescindibles?

4, Realicen una lluvia de idea para obtener conclusiones.

PROP-06 36/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje:

Actividad. Num. 7.

Las finanzas en mi plan de vida

2.1 Administra de manera eficiente sus recursos mediante el uso de un presupuesto y redisefia sus
habitos de consumo para generar un ahorro

Mi piramide

1. Dibuja una piramide de Maslow con sus cinco niveles

2. Escribe tres necesidades que tengas de cada uno de los niveles y las acciones que realizaras para satisfacerlas.

PROP-06 37/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje:

Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje:

‘ Actividad. NGm. 8.

2.1 Administra de manera eficiente sus recursos mediante el uso de un presupuesto y redisefa sus
habitos de consumo para generar un ahorro

Tipos de ingresos y gastos

1. Realiza un cuadro comparativoy acomoda los conceptos de la siguiente lista en la columna que corresponda:

e Renta

e Entradas decine

e Servicios (luz, agua,
gas)

e Colegiatura

e Sueldo/Salario

e Alimentacion

Compostura de
computadora

Pensién
Mesada

Ropa

Gastos escolares
Transporte

e Restaurantes
e Comisiones por ventas
e Horas extra

Premio de puntualidad
Cervezas con los amigos
Tiempo aire celular

PROP-06 38/94
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Ingresos Fijos Ingresos Variables Gastos Fijos Gastos Variables

2. Debatan los resultados en el salén y obtengan conclusiones.

PROP-06 39/94
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Administra de manera eficiente sus recursos mediante el uso de un presupuesto y redisefia sus
habitos de consumo para generar un ahorro

‘ Actividad. NGm. 9. ¢Cudles son mis gastos hormiga?

1. Piensa cudles son tus gastos hormiga y cuanto gastas en cada uno de ellos.

2. Anota en un cuadro como el del ejemplo siguiente todos tus gastos hormiga y la cantidad que gastas en ellos de forma:
diaria, semanal, quincenal, mensual y anual. (minimo anota 5 gastos hormiga)

¢En qué gasto? Diario Semanal Quincenal Mensual Anual

Refresco $10 $50 $100 $200 $2,400

3. Analiza cuanto puedes ahorrar de manera anual si los eliminas, expdn a tus companeros tus hallazgos y lo que harias con
ese ahorro.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje: 2.1 Administra de manera eficiente sus recursos mediante el uso de un presupuesto y redisefia sus
habitos de consumo para generar un ahorro

‘ Actividad. Nam. 10. Toma el control

1. Realiza el presupuesto de la familia Garcia en formato de ejemplo, utilizando los datos que se muestran a continuacion:

e Sueldo $7,200

e Renta $4,500

e Cenaen restaurante
$600

e Luz$300

e Recargas a celular $200

e Transporte $680

e Ahorro $200

e Comisiones por ventas
$520

e Beca $1,500

e Compostura de fuga

$300
e Despensa $2,570
e Agua $120
e Cine $130

e Internet $300

e Bono $430

e Gas $200

e Horas extra $550
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2. Compara el resultado de tu presupuesto con el de otro compafero y analicen lo siguiente:
e ;CoOmo estan las finanzas de la familia Garcia? (Balance)
e (Enquérubros gastan mas?
e ;Qué acciones les recomendarias para mejorar sus finanzas?
e COmo podrian aumentar sus ingresos?
3. Expongan sus resultados al resto del salén y realicen conclusiones.

Ejemplo de presupuesto:

Ingresos mensuales

Ingresos fijos S Ingresos variables S

Gastos fijos S Gastos variables S

3
& |
= |
‘g Total ingresos mensuales $
3
3
-3

® Ahorro 200

;- Total
Ta $ -3

S -

tﬂa
—
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre
del
modulo:

i Proyeccién personal y

Siglema: - profesional

. PROP-06

Nombre del
alumno:

Docente evaluador:

2.1. Administra eficientemente sus
recursos mediante el uso de un
presupuesto y redisena sus habitos de
consumo para generar un ahorro.

Resultado de
aprendizaje:

2.1.1. Realiza un ejercicio de autoevaluaciéon
donde identifigue sus deseos y necesidades,
ingresos y gastos tanto fijos, como variables en
ambos casos que le permitan integrar un
presupuesto y mediante una adecuada
planeacion que genere ahorro en los alumnos
para el cumplimiento de objetivos.

Actividad de
evaluacion:

INDICADORES CRITERIOS
%
Excelente Suficiente Insuficiente

Conoce el concepto de Conoce el concepto de Conoce el concepto de

presupuesto e identifica presupuesto e identifica todos los presupuesto e identifica

todos los elementos que lo elementos que lo integran algunos de los elementos que lo

integran (gastos (gastos fijos/variables, ingresos integran (gastos fijos/variables,
Elementos y fij:os/var!ables, ingresos ﬁjps/variables) Y gomprepde ingresos  fijos/variables), /sin

desarrollo de un 35 fljps/varlat?les)ycompreqde cémo aplicarlo en su vida diaria. em.bargo, des.cono.ce' cémo

como aplicarlo en su vida aplicarlo en su vida diaria.
Presupuesto S )

diaria, proponiendo

acciones para disminuir

gastos y/o aumentar

ingresos.

Analiza sus ingresos y gastos Analiza sus ingresos y gastos Analiza sus ingresos y gastos,

empleandolos en la empledndolos en la realizacién de pero no los emplea en |la
Planeacion 45 realizacion de un un presupuesto personal, para realizacién de un presupuesto
financiera presupuesto personal para obtener un balance de sus personal.

obtener un balance de sus finanzas.

finanzas y con base en él
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desarrolla una planeaciéon
para generar ahorros vy
cumplir una meta
financiera.

Estructura de
la

Elabora una presentacion
en PowerPoint en la que
describe detalladamente

Elabora una presentacién en
PowerPoint en la que describe
brevemente qué es un

Elabora una presentacién en
PowerPoint en la que describe
qué es un presupuesto

presentacion gué es un presupuesto y los presupuesto y los elementos que omitiendo uno O  varios
. 20 elementos que lo integran, lo integran, clasificando |Ia elementos que lo integran,
en PowerPoint . . 2, . o !
clasificando y ordenando la informacion. ademdas de no clasificar ni
informacién de forma clara ordenar la informacion.
ademas, genera y presenta
conclusiones.
100
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje: 2.2 Administra el ahorro y la inversién como medio para cumplir metas financieras a distintos

plazos.

Actividad. Num. 11. El ahorro a lo largo de mi vida

1. En una hoja elabora un mapa mental, donde identifiques las caracteristicas del ahorro, asi como los tipos de ahorro
gue existen y qué puedes hacer para comenzar a ahorrar.
e I|dentifica ¢Qué es ahorro?
e ;Qué formas de ahorro existen?
e ;Qué beneficios tengo al ahorrar?
e Puedo ahorrar en cualquier instituciéon financiera?
e ;Qué puedo hacer si roban mis ahorros?
e Para qué me sirve ahorrar?
e ;Qué esunfondo de emergenciay para qué sirve?

2. Envoz alta menciona los elementos mas importantes que detectaste sobre el tema.

3. Comparte en grupo las ideas principales sobre el tema, anota al reverso del cuadro las conclusiones relevantes y no olviden
ponerlo en practica.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

CEEUNER DIEERVIEUE P T - 2 Administra el ahorro y la inversién como medio para cumplir metas financieras a distintos

plazos.

Actividad. Nam. 12. Metas financieras

1. Elabora una linea de vida donde definas e ilustres una meta financiera en cada etapa de tu vida y el costo
aproximado de una de ellas.

2. Puedes guiarte por el ejemplo siguiente:

Nifiez Adolescencia Juventud Adultez Vejez

3. Escribe debajo de cada etapa las emergencias o situaciones imprevistas que pueden sucederte durante la etapa..

Algunos ejemplos pueden ser: enfermedades, accidentes, incendios, robos, pérdida de trabajo, divorcio, muerte
de un familiar, etc.

4. Comenta en equipos tu linea de vida y respondan las siguientes preguntas:
- ¢Cbémo creen que tener ahorros puede ayudarnos durante las diferentes etapas de la vida?
- ¢Como puede beneficiarnos tener ahorros destinados a emergencias en cada etapa?
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje:

2.2 Administra el ahorro y la inversién como medio para cumplir metas financieras a distintos
plazos.

Actividad. Num. 14. Plan de ahorro

1. Enequipos de tres personas hacer una infografia donde se muestren los pasos para elaborar un plan de ahorro y los elementos a considerar al hacerlo.
Pueden tomar como referencia el video https://www.youtube.com/watch?v=umuBD85hjl0

2. Posteriormente analizar y responder los siguientes casos:

Caso 1 Caso 2
b . ¢ Cuanto dinero le falta
. . . . . er :
Lucia quiere ¢En cuanto tiempo lograria s:I?ro diuv?aciaciones | para sus vacaciones?
cambiar su laptop ahorrar lo que le falta?

- Puede ahorrar i .
Puede ahorrar $600 al mes ¢En cuanto tiempo
$700 pesos al mes | ¢ Cuanto costaria a meses? lograra su meta?

4
Si vende su compu Tliemi ahorrado
vieja le daran  $6,200 o _ ‘ _eigb_ ¢De qué manera puede
¢ Qué opcidn es mejor y por qué? ahorrar ese dinero?

Necesita $8,000 para
todas las vacaciones

Precio de contado: $12,600
Precio diferido a 18 meses:
$850
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S ELE PROP-06

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre
del

. rofesional
modulo: ;p

i Proyeccién personal y

Nombre del
alumno:

| 2.2. Administra el ahorro y la inversiéon
con el medio para cumplir
financieras a distintos plazos.

Actividad de

metas .z
evaluacion:

2.2.1. Desarrolla un plan de ahorro a corto,
mediano y largo plazo, que le permita tener
una mejor solvencia econdmica.

CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente
Conoce los conceptos Conoce los conceptos ahorro, Conoce los conceptos ahorro,
ahorro, inversién, ahorro inversién, ahorro formal, ahorro inversiéon, ahorro formal, ahorro
formal, ahorro informal y informal y fondo de emergencias informal \Y% fondo de
Ahorro e 20 fondo de emergencias e e identifica claramente las emergencias sin embargo no
Inversion identifica claramente las diferencias que hay entre ellos distingue las diferencias que
diferencias que hay entre hay entre ellos.
ellos, las analiza y presenta
conclusiones.
Identifica todas las Identifica todas las caracteristicas |dentifica algunas de las
caracteristicas que tienen gue tienen las metas financieras caracteristicas que tienen las
las metas financieras (medible, realista, relevante, metas financieras (medible,
(medible, realista, relevante, concreta) y establece metas realista, relevante, concreta), sin
Metas concreta), establece metas acordes a cada etapa de su vida. em_bgrgo, no hay claridad al
financieras 30 a'cordes a cada etapa de su def|n|r§us metas para cada etapa
vida y propone acciones a de su vida.
futuro que le ayudardn a
cumplirlas.
Realiza un plan de ahorro Realiza un plan de ahorro donde Realiza un plan de ahorro
Plan de ahorro | 40 donde establece claramente establece sus metas financieras a donde establece con dificultad

sus metas financieras a

diferentes plazos (corto, mediano

sus metas  financieras a
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diferentes plazos (corto,
mediano y largo) utilizando
como herramienta un
presupuesto personal,
asimismo plantea ideas para
generar recursos para el
cumplimiento de sus metas.

y  largo) utilizando  como
herramienta un presupuesto
personal.

diferentes plazos (corto,
mediano y largo) y no utiliza un
presupuesto personal para
elaborarlo.

Video

Elabora un video en el que
explica de forma detallada su
plan de ahorro, los elementos
que lo componen e incorpora
sus metas de ahorro a corto,

Elabora un video en el que
explica de forma breve su plan de
ahorro, los elementos que lo
componen e incorpora sus metas
de ahorro a corto, mediano y

Elabora un video en el que
explica de forma confusa su
plan de ahorro, los elementos
gue lo componen pero omite
incorporar alguna de las metas

10 . i
mediano 'y largo plazo; largo plazo. de ahorro a corto, mediano o
ademds, afade estrategias largo plazo.
que le permitiran cumplir con
cada meta y anade
conclusiones.

100
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

Resultado de Aprendizaje: 2.3 Utiliza de manera informada servicios y productos financieros formales como parte de la

cultura financiera

Actividad. Num. 15. El Sistema Financiero Mexicano

1. Revisa el video del Sistema Financiero Mexicano” considerando las funciones que realiza cada instituciény
autoridad financiera.

2. Elabora en una hoja de tu cuaderno el organigrama del sistema financiero mexicano sélo con los nombres de
las autoridades e instituciones financieras.

3. Responde a las preguntas que realice el profesor sobre las funciones de cada institucién y autoridad financiera.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

CEERLECCIE CVIELEIEETEI 5 3 Utiliza de manera informada servicios y productos financieros formales como parte de la

cultura financiera

Actividad. Num. 16. Entendiendo el sistema financiero

1. Responde el siguiente cuadro relacionando la actividad con la institucién que corresponde.

Autoridad o

e el e Respuesta Descripcién
institucion

Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico
(SHCP)

A) Autoriza y regula a las instituciones financieras que ofrecen
créditos, cuentas de ahorro, instrumentos de inversidén, cambio de
divisas, etc.

B) Instituciones financieras que realizan operaciones de depdésito y
crédito a través de diferentes productos y servicios (como cuentas
de cheques y ahorro, tarjetas de crédito, crédito automotriz,
hipotecario y personal, etc.)

Banco de México
(BANXICO)

Comisién Nacional del
Sistema de
Administraciéon para el
Retito (CONSAR)

C) Institucién que protege los ahorros que tienen las personas en los
bancos.
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Comisidon Nacional
Bancaria y de Valores
(CNBV)

D) Instituciones financieras que se encargan de colocar entre la
poblacién en general y las empresas instrumentos de inversion,
acciones e intermediarios bursatiles.

Comisién Nacional para
lo Proteccidn y Defensa
de los Usuarios de
Servicios Financieros
(CONDUSEF)

E) Maxima autoridad que coordina todos los esfuerzos de regulacion
y supervision de las autoridades e instituciones financieras.

Comisidn Nacional de
Seguros y Fianzas
(CNSF)

F) Vigilay regula a las instituciones que administran el ahorro para el
retiro de los trabajadores.

Instituto para la
Proteccidon al Ahorro
Bancario (IPAB)

Q) Instituciones que recopilan y manejan el historial crediticio de
personas por ejemplo: el burd de crédito y circulo de crédito.

Aseguradoras

H) Instituciones financieras autorizadas para realizar con el publico
compra, venta o cambio de divisas.

Administradoras de
Fondos para el Retiro
(AFORES)

I) Agrupa a instituciones financieras que otorgan ahorro y crédito a
personas de comunidades rurales como por ejemplo las cajas de
ahorroy las Sociedades Financieras Populares.

Banca Multiple

J) Promueve el sano desarrollo del sistema financiero y garantiza
gue funcione de manera adecuada. Ademas provee a la sociedad
de moneda nacional y controla la inflacion.

Casa de Bolsa

K) Institucidon financiera que cubre los gastos ocasionados por
imprevistos, como danos a la salud o pertenencias, a cambio del
pago de una cantidad de dinero.
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L) Asesora, protege y defiende a los usuarios de servicios y productos
financieros. También difunde la educaciéon financiera entre la
poblacién.

Casas de Cambio

Sociedades de

= L M) Instituciones financieras que realizan operaciones de ahorroy
Informacion Crediticia

préstamo mejor conocidas como: cajas de ahorro.

Sector de ahorroy N) Autoriza y regula a las instituciones financieras que ofrecen
Crédito Popular productos especializados en proteger tus bienes, tu personay tu
salud, asi como aquellas que garantizan el pago.

Sociedades
Cooperativas de Ahorro
y Préstamo

O) Instituciones financieras que administran el ahorro de los
trabajadores durante muchos afios, para el momento en que
dejen de trabajar.
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

SEEPUEERIE CRVI L EE T © 3 Utiliza de manera informada servicios y productos financieros formales como parte de la

cultura financiera

Actividad. Nam. 21. Crédito ;cémo funciona?

1. Redacta un ensayo en el que expliques:
- ¢Qué esun crédito?
- ¢Coébmo funciona?
- Caracteristicas de los créditos.
- ¢Qué tipo de créditos existen?
- ¢Qué instituciones los ofrecen?
- Importancia de los créditos.
- Formas para evitar el sobreendeudamiento.
- Elementos que debes considerar al elegir un crédito.

2. La estructura del ensayo deberd ser la siguiente:
- Introduccion
- Desarrollo
- Conclusion
- Referencias

3. Complementa el ensayo con un ejercicio, donde calcules el interés que pagarias por un crédito personal de $20,000 a
un plazo de 24 meses con una tasa anual fija de 16% ¢ Cudl seria el interés total que pagarias? ¢ Cual seria el monto final
(valor final) que pagarias?

Apdyate con el video: https://www.youtube.com/watch?v=lyoA2_3DCDO
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Las finanzas en mi plan de vida

LEERILEE BIE BRI ELE LT - 2 Utiliza de manera informada servicios y productos financieros formales como parte de la

cultura financiera

Actividad. Nam. 25. iQue no roben tu identidad!

1. Analiza qué tipo de fraudes existen con respecto a los productos financieros, los alumnos deberan de
organizarse para dividir los siguientes temas por ejemplo:
e Pharming

e Vishing
e Trashing
e Phishing

Investiga mas en el cuadernillo Fraudes Financieros y la revista Proteja su dinero, de Condusef.

Deben organizarse en equipos de tres, para ilustrar y desarrollar el tema que les toco, (el docente distribuira los
temas por equipo)

4. Diseflien un cartel con las siguientes especificaciones:
e Titulo del cartel
e Diseno
e Estructura de la informacioén, respondiendo a estas preguntas: ; Qué es? Y ; COmo puede evitarlo?

e Utiliza imagenes, recortes, dibujos, etc. El contenido del carteles el libre y tendran que exponerlo al frente
de otro grupo, posterior a ello.

e Coloca de manera estratégica los carteles dentro de la escuela, patio, salones, auditorio, etc.
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre

i Proyeccién personal y

Nombre del

Siglema: . PROP-06 del : .
; . i profesional alumno:
' modulo: |
Docente evaluador:
2.3. Utiliza de manera informada
Resultado de servicios 'y productos financieros @A TeETe N6 [
aprendizaje: formales como parte de la cultura REVEHTETHT]4E

financiera.

INDICADORES

%
Excelente

2.3.1. Elabora un cuadro comparativo de dos
productos financieros uno de ahorro y otro de
crédito, donde por cada producto comparen
cinco opciones en distintas instituciones
financieras y evalien las ventajas vy
desventajas de cada una, expondra cual es la
mejor opcién y argumentara el por qué.

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Entiende qué es el Sistema Entiende qué es el Sistema Entiende qué es el Sistema
Financiero Mexicano e Financiero Mexicano e identifica Financiero Mexicano e identifica
identifica las autoridades e las autoridades e instituciones las autoridades e instituciones
. N que lo conforman de acuerdo a su que lo conforman pero
Sistema instituciones que lo ;
; . 35 sector. desconoce a qué  sector
Financiero conforman de acuerdo a su
Mexi ] pertenecen.
exicano sector y las funciones que
desempenan cada una de
ellas.
Identifica algunos productos Identifica algunos productos que Identifica algunos productos
que ofrecen las instituciones ofrecen las instituciones qgue ofrecen las instituciones
financieras (ahorro, inversiéon financieras (ahorro, inversion vy financieras (ahorro, inversion y
Productos y crédito), conoce las crédito), conoce las variables que crédito) pero desconoce las
financieros 35 variables que intervienen en intervienen en ellos y las utiliza variables que intervienen en
ellos y las utiliza para para comparar opciones. ellos y cémo se utilizan para
comparar opciones; ademas comparar opciones.
genera conclusiones sobre la
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opcidén mas adecuada.

Conoce los tipos de fraude
electréonico que  existen
(robo de identidad, spam,

Conoce los tipos de fraude
electréonico que existen (robo de
identidad, spam, vishing,

Conoce algunos tipos de fraude
electréonico que existen (robo de
identidad, spam, vishing,

La tecnologia en vishing, pharming, pharming, smishing, phishing) y pharming, smishing, phishing)
las finanzas 20 smishing, phishing), las las medidas de seguridad para pero desconoce las medidas de
diferencias que hay entre prevenirlos. seguridad para prevenirlos y al
ellos y las medidas de utilizar productos financieros en
seguridad para prevenirlos. linea.
Elabora un cuadro Elabora un cuadro comparativo Elabora un cuadro comparativo
comparativo donde describe donde describe las caracteristicas donde describe algunas
claramente las de las cuentas de ahorro y de los caracteristicas de las cuentas de
caracteristicas de las cuentas créditos personales, clasificando la ahorro y de los créditos
de ahorro y de los créditos informacion de forma organizada. personales, sin coherencia en el
Cuadro personales, clasificando la orden de la informacion.
Comparat]vo 10 informacion de forma
organizada. Anade
conclusiones reflexivas sobre
las opciones de productos
mas adecuadas a sus
necesidades.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Nombre

Siglema: del

. PROP-06 | ;
5 . profesional

i Proyeccién personal y

Nombre del
alumno:

modulo:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

funcién del
contexto actual

3.1. Identifica un perfil profesional en
autoconocimiento y el

311

Actividad de referente

evaluacion:

Elabora

un texto
al autoanalisis de

argumentativo,
intereses 'y

aptitudes profesionales y su vinculacién con la
carrera técnica de eleccién en el
CONALEP.

sistema

INDICADORES
%
Excelente

CRITER

Suficiente

Insuficiente

El texto es argumentativo y
plasma claramente intereses,
aptitudes, habilidades
transferibles, valores
profesionales, e identifique la
importancia de la formacién
técnica, la apropiacion de la
filosofia del sistema Conalep y
la descripcién de las opciones
de formacion.

Texto
argumentativo 55

El texto es parcialmente
argumentativo y el contenido no se
ajusta totalmente a lo solicitado

No es un texto argumentativo y el
contenido no se ajustaen nadaalo
solicitado

Se ajusta a totalmente a la
estructura del texto
15 argumentativo e incluye por lo
menos un argumento de cada
contenido

Estructura

Se ajusta parcialmente a |la
estructura del texto argumentativo e
incluye solo algunos argumentos sin
tomar en cuenta los contenidos.

No se ajusta a la estructura del
texto argumentativo y no incluye
argumentos ni toma en cuenta los
contenidos.
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Redacciény

Redacta de forma clara vy

Redacta de forma clara, y en algunos

Redaccién confusa, sin respetar las

coherente y hace uso correcto | casos no respeta las reglas reqlas ortoaraficas. aramaticales
ortografia 20 |de las reglas ortogréficas, | ortograficas, gramaticales y de 9 o9 9 Y
. > > . de semantica.
gramaticales y de semantica. semantica.
Participa de manera activa en
Construye-T la actividad 22 mis metas | Participa pasivamente en la | No participa en la actividad 2.2 mis
10 personales a corto, mediano y | actividad 2.2 “mis metas personalesa | metas personales a corto, mediano
largo plazo. corto, medianoy largo plazo.” y largo plazo.
100
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Nombre del Alumno:

Unidad de Aprendizaje: Integracion del plan de vida y carrera

Resultado de Aprendizaje: 3.2 Definir sus expectativas de vida, considerando su entorno

Actividad. Num. 28. “Linea de Vida"

1. En una hoja colocada de manera horizontal, cada alumno dibujard una linea, que abarcara desde el primer recuerdo hasta el
momento actual.

2. Enla que marcaran aguellos compromisos adquiridos y que consecuencias han tenido al llevarlos o no llevarlos a cabo.

3. Divide la linea de la grafica en intervalos de 5 afilos © menos.

A .
ﬂ Compromisos

\ \ \l » Tiempo

‘L Consecuencias
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema:

Docente evaluador:

Resultado de
aprendizaje:

INDICADORES

PROP-06

Nombre
del
moédulo:

. profesional

| Proyeccion personal y

Nombre del
alumno:

Grupo:

| considerando su entorno.

53.2. Define sus expectativas

Actividad de
evaluacion:

de vida

3.2.1. Disefa un proyecto donde identifique los
objetivos que persigue en su futuro, mediante
el analisis de las diferentes alternativas.

CRITERIOS

Excelente Suficiente Insuficiente
Elabora su proyecto en el cual
.. Elabora su proyecto en el cual .
plasma los objetivos que .. . Elabora su proyecto sin plasmar los
. plasma los objetivos que persigue en .. .
persigue en su  futuro, ] . objetivos que persigue en su
. . su futuro, sin embargo; no contiene . .
50 | analizando las diferentes - futuro, y no contiene los requisitos
Proyecto . . alguno de los requisitos que son: . -
alternativas. Contiene . L. de contexto, diagndstico, toma de
. I contexto, diagndstico, toma de . S
contexto, diagndstico, toma de . o decisiones y justificacion.
.. . decisiones y justificacion.
decisiones y justificacion.
Establece su propia estructura | Establece su propia estructura
E ) : El alumno no establece estructura
structura de manera clara, ordenada y | parcialmente clara, parcialmente o
20 L . P \Y tampoco sus objetivos
cronolégica; asi como  sus | ordenada y cronolégica; establece
. L personales a futuro.
objetivos personales a futuro. sus objetivos personales a futuro.
Redacta de forma clara y
Redacta de forma clara, y en algunos . .
Redaccién coherente y hace uso correcto cacos  no  respeta  las  realas Redaccién confusa, sin respetar las
20 | de las reglas ortogréficas, e N . 9 reglas ortograficas, gramaticales y
. > ortograficas, gramaticales y de L
gramaticales y de semantica. > . de semantica.
semantica.
Participa activamente en la - . - . .
Construye-T et . Participa asivamente en la | No participa en la actividad 2.6 mis
10 actividad 26 mis metas o - . L
P actividad 2.6 mis metas académicas. | metas académicas.
académicas.
100
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3.3.Crea un plan de viday carrera

Actividad de
evaluacion:

3.3.1. Elabora una presentacion en PowerPoint
donde explique su plan de vida y carrera en
funcién de las decisiones tomadas y la Ultima
diapositiva serd un mapa conceptual con las
conclusiones del mismo.

INDICADORES

CRITERIOS

Suficiente

Insuficiente

Excelente

blan de vid Elabora un plan de vida donde | Elabora un plan de vida donde | Elabora un plan de vida, sin
an devida - .
60 | establece claramente sus | establece con dificultad sus metas embargo; no hay claridad
metas y tiempos establecidos en sus metas
Elabora un curriculum vitae . . . .
) . Elabora un curriculum vitae que | Elabora un curriculum vitae
gue integra a su plan de vida, | . . . .
Curriculum Vitae integra a su plan de vida, sin tomar | sin tomar en cuenta sus
tomando en cuenta sus o .
. en cuenta sus capacitaciones, datos | capacitaciones, datos
20 | capacitaciones, datos ) ; ;
. . personales, estudios previos en caso | personales, estudios
personales, estudios previos en L .
de tener alguna certificacion. previos en caso de tener
caso de tener alguna e
e alguna certificacion
certificacion.
Elabora una presentacién en ..
) . L. Elabora una presentacién
B PowerPoint donde explique | Elabora una presentaciéon en en  PowerPoint  donde
Presentacion en detalladamente su plan de vida | PowerPoint donde generalice su exolique su blan de vida
PowerPoint 10 |y carrera en funcidn de las | plan de vida y carrera, presenta al phg P Y
- . carrera, omite presentar al
decisiones que ha tomado, | final un mapa conceptual del plan | 2
) . final un mapa conceptual
presenta al final un mapa | devida. )
. del plan de vida.
conceptual del plan de vida.
Construye-t 10 Participa activamente en el | Participa pasivamente en el | No participa en el desarrollo
desarrollo de la actividad 2.6 | desarrollo de la actividad 26 “Mis | de la actividad 26 “Mis
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Autoconocimiento

u
M Neuroplasticidad

D El reto es que expliquen qué es y cdmo funciona la neuroplasticidad y su papel activo
en el desarrollo de sus habitos constructivos.

¢Alguna vez has pensado “no sirvo para esto” o “yo asi soy”? Como si tu personali-
dad o tus habilidades fueran algo fijo, limitado y no pudieran cambiar. Durante mucho
tiempo la ciencia afirmd que nuestras caracteristicas personales estaban determinadas
desde el nacimiento. Por ejemplo, quien tuviera un caracter dspero, estaria destinado
a ser una persona enojona el resto de su vida. Por fortuna, actualmente sabemos que
podemos cambiar. Una de las principales evidencias para hacer dicha afirmacién es la
neuroplasticidad. En esta leccidén exploraremos en qué consiste.

Actividad 1

a. Piensa en algun habito o rasgo emocional que sea parte de tus caracteristicas personales
pero que no consideres positivo o que te ayude a ser mejor persona. Por ejemplo: me
muerdo las ufias, me distraigo con facilidad en clase, hablar en publico me genera ansie-

dad o soy irritable. Cambia tus

rutinas. A lo largo
del dia procura
hacer pequefias
tareas, como la-
varte los dientes,
cargar objetos o
abrir puertas con
la mano no domi-
nante, es decir,
si eres zurdo,
trata de hacer
estas tareas con
la mano derecha,
si eres diestro,
con laizquierda.
Esto te ayudard

a generar nuevas
conexiones neu-
ronales y ver la
neuroplasticidad
en accion.

* Escribe a continuacion el hdabito o rasgo que elegiste y responde si crees que es po-
sible cambiarlo y como lo harias. Si necesitas mds espacio, continta en tu cuaderno.

b. Si asi lo deseas comparte tu trabajo con sus comparieros.

Tanto nuestros habitos como nuestros rasgos emocionales estan vinculados a cierta acti-
vidad que sucede en el cerebro. Cada costumbre, asi como cada aspecto de nuestro ca-
racter corresponden a una forma particular en que nuestras neuronas se han enlazado.

Actividad 2

a. Lee el siguiente resumen.

Cientificos alrededor del mundo, durante mucho tiempo, pensaron que el cerebro no
cambiaba después de la infancia. Sin embargo, estudios recientes muestran que esto
no es verdad. Nuestro cerebro si cambia, se desarrolla y sigue formando conexiones
a lo largo de la vida.

Nuestro cerebro es como una red eléctrica, dinamica e interconectada. Cada vez que
sentimos, pensamos, decimos o hacemos algo, se activan las conexiones neurona-
les. Algunas vias estan bien transitadas. A estas vias las llamamos habitos. Nuestras
maneras establecidas de sentir, pensar y hacer. Cada vez que pensamos de un modo
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Autoconocimiento

Obverva este
video y podras
conocer: ¢Qué

es la plasticidad |
neuronal? |

https://bit.ly/2DNrvsa

Neuroplasticidad.
También conocida
como plasticidad
cerebral, se refiere
a la capacidad que
tiene el cerebro
para restablecerse
al formar nuevas
conexiones neuro-
nales a lo largo de
nuestra vida.

determinado, sentimos cierta emocion o practicamos una actividad fortalecemos ese
circuito, esa via.

Cuando pensamos de manera diferente, escogemos una nueva emocién o apren-
demos una nueva tarea, construimos una nueva via. Si seguimos viajando por ella,
nuestro cerebro la usa mas y esa forma de pensar, sentir o hacer se vuelve natural
en nosotros, y la antigua via se usa menos y se debilita. Este proceso de reprogra-
mar el cerebro, que consiste en formar nuevas conexiones y debilitar las viejas, es
la neuroplasticidad.

b. Reflexionen entre todos sobre la neuroplasticidad, a partir de las siguientes preguntas:
* ¢Qué es la neuroplasticidad? Describanla con sus palabras.

* ¢COmo puede servirles esta informacion para transformar algunos de los habitos o
rasgos emocionales que identificaron en la primera actividad?

* ¢Cambid en algo el concepto que tenian de ustedes mismos después de conocer esta
informacién? ¢En qué?

D Reafirmo y ordeno

El cerebro es flexible, estard adaptandose constantemente durante toda nuestra vida. A
partir de los habitos nuevos que generamos, decidimos el tipo de conexiones neuronales
gue se formaran. Todas las personas tenemos un impacto decisivo sobre la forma en la que
percibimos y entendemos la realidad. Recuerda que puedes moldear tu mente y hacerla tu
aliada, pues tu te construyes a partir de lo que piensas, sientes y haces.

D Escribe en un minuto qué te llevas de la leccion

@ CONSTRUYE T
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Autoconocimiento

¢Qué es la atencion?

D El reto es que expresen con sus palabras qué es la atencidn y cudles son los beneficios
de entrenarla.

¢éTe has preguntado qué pasa cuando lees una pagina entera y no sabes lo que leiste,
o cuando el profesor esta hablando y no te diste cuenta de lo que dijo? O por qué no
te distraes ni un segundo cuando dice algo la chica o el chico que te gusta? La atencién
se puede focalizar y entrenar, trayendo beneficios a los diferentes aspectos de tu vida.
Pero, équé es la atencidn? En esta leccidn responderemos a esta pregunta y conoceras
algunos de los beneficios de ejercitarla.

Actividad 1
a. Describe cdmo es tu atencion. Guiate con las siguientes preguntas.
¢Como consideras que es tu atencion?, éte distraes facilmente?, ésientes que cambia se-

gun la situacion? ¢ A qué le pones mas y a qué menos atencién? ¢ Crees que ha cambiado
alo largo de tu vida?

Para ejercitar tu
atencién mien-
tras estas en
clase, haz el ejer-
cicio de seguir
con la mirada al
profesor cuando
esta hablando.
Si te das cuenta
que te has dis-
traido, no te
preocupes y
regresa a obser-
var a tu maestro
mientras habla.

b. Lee detenidamente la definicidon de atencion de William James:

“Todo el mundo sabe lo que es la atencion. Es
el tomar posesion con la mente, de forma clara
yvivida, freo uno entre diversos objetos o trenes
de pensamientos posibles. La focalizacion o
concentracion de la conciencia [darse cuental

son su esencia. Implica retirarse de algunas
cosas para lidiar efectivamente con otras”.

c. ¢Qué opinas de la definicidn de William James? ése parece a la tuya?, épor qué? Anota
la respuesta en tu cuaderno.

CONSTRUYE T
N

E Q www.sems.gob.mx/construyet




Autoconocimiento

¢Quieres saber

gué tan bueno

eres para poner
atencién? Busca

el video: Examen

de atencion, o
encuéntralo en

la siguiente liga.
https://bit.ly/IN1Zk7V

Atencion.

Es un proceso
cognitivo que
permite enfocar
la sensaciony la
percepcion en
algun estimulo
particular.

Actividad 2

a. Realicen, con la ayuda del profesor, el siguiente ejercicio para promover la atencion.
Siéntense en una posicion comoda.

¢Pueden notar lo que sienten en la palma de la mano izquierda?

¢éY en la palma de la mano derecha?

¢Pueden notar lo que sienten en la planta del pie izquierdo?, ¢y en el derecho?
¢Qué sienten en su hombro derecho?, ¢y en el izquierdo?

¢Pueden notar lo que sienten en sus fosas nasales?

¢Pueden escuchar sonidos?

éPueden recordar el lugar en el que durmieron?, éla cara de un ser querido?
¢Pueden sentir cdmo entra y sale el aire por su nariz?

b. Al finalizar el ejercicio, reflexionen junto con su docente sobre las siguientes preguntas y
revisen nuevamente la definicién de atencion.

¢Qué sucedid?, ipudieron centrar su atencion en las diferentes partes de su cuerpo?
éPudieron recordar el lugar en el que durmieron?

¢Se puede centrar la atencidn de forma voluntaria?, ¢ podemos escoger en qué enfocar
nuestra atencion?

¢Qué beneficios podria traernos focalizar la atencion voluntariamente, por ejemplo,
cuando estamos en clases, haciendo una tarea o en un examen?

c. Describe con tus propias palabras y en tu cuaderno qué es la atencion.

D Reafirmo y ordeno

Constantemente ponemos atencion a algo, pero generalmente nuestra atencién se mueve
sin que nosotros escojamos hacia donde. Por mucho tiempo se creyd que la habilidad de
dirigir la atencion no se podia entrenar, pero la ciencia ha comprobado que, como cual-
quier otra habilidad, esta se desarrolla mediante el entrenamiento. Ejercitarla sirve para
aprender nuevos temas, concentrarse en los exdmenes, poder hacer una tarea o enfocarse
al practicar algun deporte.

D Escribe en un minuto qué te llevas de la leccion

@ CONSTRUYE T
(i) Q www.sems.gob.mx/construyet




{ "type": "Document", "isBackSide": false }

